INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR LA QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN
DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS EN MATERIA DE PARIDAD DE GENERO EN ORGANOS
JURISDICCIONALES, TRIBUNALES ADMINISTRATIVOS Y ORGANOS
CONSTITUCIONALES AUTONOMOS.

Las senadoras y senadores de la Republica que suscriben la presente iniciativa, Martha Lucia
Micher Camarena, Monica Fernandez Balboa, Bertha Alicia Caraveo Camarena,
Susana Harp Iturribarria, Antares Vazquez Alatorre, Lucy Virginia Meza Guzman,
Jesls Lucia Trasvina Waldenrath, Ma. Guadalupe Covarrubias Cervantes, Gloria
Sanchez Hernandez, Gricelda Valencia de la Mora, Arturo Bours Griffith, Nancy
Guadalupe Sanchez Arredondo, Héctor Vasconcelos, Ovidio Salvador Peralta Suarez,
Martha Guerrero Sanchez, Nestora Salgado Garcia, Cecilia Margarita Sanchez Garcia,
Jesusa Rodriguez Ramirez, Ernesto Pérez Astorga, Gerardo Novelo Osuna, Maria
Merced Gonzalez Gonzalez, Lilia Margarita Valdéz Martinez, Maria Antonieta Cardenas
Mariscal, Maria Celeste Sanchez Sugia, Soledad Luévano Canti, Blanca Estela Pifia
Gudifio y Marti Batres Guadarrama, integrantes del Grupo Parlamentario del Partido
MORENA; Kenia Lopez Rabadan y Nadia Navarro Acevedo, integrantes del Grupo
Parlamentario del Partido Accion Nacional; Nuvia Mayorga Delgado, integrante del Grupo
Parlamentario del Partido Revolucionario Institucional; Alejandra del Carmen Ledn Gastélum
y Miguel Angel Lucero Olivas, integrantes del Grupo Parlamentario del Partido del Trabajo;
Katia Elizabeth Avila Vazquez, integrante del Grupo Parlamentario del Partido Encuentro
Social; Indira Kempis Martinez, integrante del Grupo Parlamentario de Movimiento Ciudadano
y Maria Graciela Gaitan Diaz, integrante del Grupo Parlamentario del Partido Verde Ecologista
de México, en la LXIV Legislatura de la Cadmara de Senadores del Honorable Congreso de la Unién,
con fundamento en lo dispuesto en el articulo 71, fraccion XI de la Constitucidon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, asi como por los articulos 8, numeral 1, fraccion I, y 164 del
Reglamento del Senado de la Republica, sometemos a la consideracién de esta Honorable
Asamblea la siguiente Iniciativa con proyecto de decreto por la que se reforman y

adicionan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
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Mexicanos en materia de paridad de género en drganos jurisdiccionales y 6rganos

constitucionales autonomos, al tenor de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

I.- Una nueva etapa del constitucionalismo mexicano.-

El sistema politico mexicano se encuentra inmerso en una profunda y trascendental

transformacion.

Aun y cuando desde 1997 la politica en México se ha entendido desde la perspectiva de la
pluralidad y la alternancia con el surgimiento de nuevos actores politicos y sociales en la toma de
decisiones, fue en 2018 que nuestro pais se convirtié en escenario de un cambio definitivo en lo
relativo al bienestar del pueblo, la reivindicacion de los derechos sociales y la recuperacion de
una cultura de servicio a la sociedad basada en una nueva ética publica y la austeridad en el
manejo de los recursos publicos, como temas centrales, transversales y permanentes en la accion

juridica y politica en el pais.

En ese afio, una evidente crisis de expectativas de la sociedad mexicana sobre los resultados de
las administraciones anteriores para avanzar en el desarrollo humano y social del pais, llevo al

electorado a exigir y concretar un cambio politico de grandes proporciones.

En el proceso electoral de julio de 2018, una gran mayoria de las votantes y los votantes dieron
una victoria histérica a un nuevo proyecto de Nacion, otorgando a la nueva fuerza gobernante
una mayoria legislativa que le permitiera gobernar con el apoyo del Congreso para consumar los
cambios constitucionales y legales necesarios para definir una nueva visiéon y un nuevo rumbo

para el pais.

El contraste con el pasado inmediato es evidente: el actual gobierno, acompanado por esta
legislatura, ha posibilitado los consensos politicos basicos a efecto de redisefar las instituciones

politicas nacionales y hacerlas congruentes con la nueva realidad mexicana.
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Parte fundamental del proceso de cambio se ha concentrado en reformar al texto de
nuestra Constitucion buscando asegurar, desde la supremacia normativa de nuestra
ley fundamental, la viabilidad de nuevas instituciones, nuevas practicas politicas y

econdomicas y nuevos derechos sociales para toda la sociedad.

La trascendencia del redisefio constitucional emprendido por los actores politicos y concretado
en el Congreso de la Unidn y el constituyente permanente desde 2018, representa, por si solo,

un elemento fundamental de la transformacion en que estamos inmersos.

De alcances verdaderamente histéricos, la reforma de 55 articulos constitucionales en los
primeros tres anos de gobierno de la actual administracion ha supuesto, en los hechos, una

nueva etapa del constitucionalismo mexicano.

Las reglas y las instituciones que le dieron forma a la politica, la economia y la sociedad del
México de la posrevolucion y de finales del siglo XX estan cambiando de manera definitiva para
ser reorientadas en tono a una nueva vision de lo publico, que reivindica la importancia del Estado
como eje articulador del desarrollo nacional promoviendo una nueva cultura de ética y

responsabilidad publica en el servicio a las instituciones del Estado.

Si asumimos que la Constitucion representa el fundamento del acuerdo politico que da cohesién
a la Nacion y que en ella debe plasmarse el proyecto social del pais, es evidente que a partir de

2018 nuestra historia constitucional ha iniciado un nuevo ciclo.

Nuevas instituciones, nuevas practicas y nuevos derechos estan reconfigurando el espacio
institucional del pais y modificaran en los proximos afios nuestra manera de ver y entender la

politica y la democracia en México.

Uno de los rasgos mas sobresalientes de esta nueva etapa del constitucionalismo
mexicano esta relacionado con el tema de la paridad de género en las instituciones
del Estado Mexicano.
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I1.- La paridad como un tema transversal en la agenda del nuevo constitucionalismo
mexicano.-

En los dltimos afios, han ocurrido cambios sustantivos en la forma de ver y entender la
participacion politica y profesional de las mujeres en México de manera que tanto en el discurso
politico como en la accion legislativa, se ha consolidado la idea de la igualdad plena de derechos
entre los géneros, la cual ha avanzado hacia el logro de la paridad, es decir, la inclusion de la
ley de las previsiones indispensables para asegurar que los cargos publicos, por eleccion o

designacion se ejerzan en partes proporcionalmente iguales, entre hombres y mujeres.

Hemos avanzado primero en fortalecer el principio politico de la igualdad y a partir de ahi estamos

consolidando el principio juridico de la paridad.

Es importante recordar que si bien la igualdad es el derecho inherente de todas las personas a
ser reconocidas como iguales ante la ley sin discriminacidn por su género, condicion sexual, raza,
creencia, nacionalidad, clase social o cualquier otro motivo, la paridad esta relacionada con
corregir la falta de representatividad de las mujeres en la esfera publica y conlleva el
reconocimiento de la responsabilidad de eliminar las barreras politicas, juridicas y socioldgicas
que impiden a la mujer desarrollarse con las mismas oportunidades que los hombres en todos los

terrenos.

Si bien el concepto de igualdad ha sido cada vez mas comprendido y valorado, no habia ocurrido
lo mismo con el de la paridad; sobre todo en el ambito constitucional y legal; por ello, aunque
habiamos atestiguado la inclusién en la ley de los derechos de igualdad, no ocurria lo mismo con
las disposiciones que aseguraban un acceso paritario, a los cargos de representacion y direccién

en las instituciones del Estado mexicano.

Ello explica que en afios recientes se hayan debido incorporar a nuestro marco constitucional las

medidas concretas que la hicieran posible.
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Los avances son importantes, pero los retos son aln grandes y profundos.

La presencia paritaria de las mujeres en todos los ambitos de la vida publica atin requiere cambios
culturales estructurales: no se trata solamente de que las mujeres sean el 50% de quienes toman
las decisiones -lo que aun no se logra- sino que lo hagan, ademas, sin ningun tipo de
discriminacion, ni violencia y en condiciones profesionales y familiares de total igualdad con los

hombres.

Lo anterior nos permite sefialar que, a pesar de los esfuerzos, hay alin un importante camino por
andar en el ambito de la paridad, particularmente en la integracién de los érganos jurisdiccionales
federales y locales, los tribunales administrativos federales y los 6rganos constitucionales

autonomos.

El punto de partida es la reforma politica impulsada mediante el Decreto publicado el 10 de
febrero de 2014, que incluyd en nuestra ley fundamental el concepto de la paridad, al
establecer para los partidos politicos la obligacion de garantizarla en las candidaturas a
legisladores federales y locales y para el Congreso de la Unidn, la obligacién de incluir las reglas
para garantizar la paridad entre géneros en esas candidaturas, en la legislacion electoral que

rigiera el proceso electoral de 2018.

Hasta ese momento, muy reciente, la paridad fue concebida como un mecanismo
igualador, pero esencialmente en el ambito politico electoral; por ello, ni el Poder
Ejecutivo o el Poder Judicial fueron vistos como ambitos que guardaban relacién con la necesidad
de asegurar la paridad, menos alun cuando esta se preveia esencialmente en el ambito de la

representacion politica.

Tal enfoque resultd restrictivo pues no contemplaba a la paridad como una cuestidon que debia

promoverse de forma integral en el ambito de las instituciones publicas del Estado Mexicano.

Si bien la instrumentacion de esa reforma constitucional abrid el camino para una mayor

representacion politica de las mujeres en las Camaras del Congreso de la Unién, dando forma a
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la actual legislatura, conocida ya como la Legislatura de la Paridad de Género, no ampli6 los

espacios de representacion en el Poder Ejecutivo o el Poder Judicial.

En lo relativo al Congreso de la Unidn, la eleccidon de 2018 representé la llegada de 241 diputadas,

esto es el 48.2% de esa Cdmara y 63 Senadoras, lo que representa el 49.2% del pleno senatorial.

Para ampliar los espacios de participacién de los otros poderes de la Unidon y otros ambitos de
gobierno, debimos esperar a la reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el 6 de junio de 2019, que consagro la obligacion de observar el principio de paridad

de género en:

1) La eleccion de representantes ante los ayuntamientos en municipios con poblacion

indigena;
2) Los nombramientos de titulares de las secretarias de despacho del Poder Ejecutivo Federal
y sus equivalentes en las entidades federativas, asi como en la integracion de los

organismos auténomos;

3) La postulacién de candidaturas de los partidos politicos a los distintos cargos de eleccién

popular;

4) La eleccién de diputadas y diputados por el principio de representacion proporcional, en

listas encabezadas alternadamente entre mujeres y hombres cada periodo electivo;

5) Los concursos abiertos para la integracion de los érganos jurisdiccionales en el caso del

Poder Judicial de la Federacion; y en

6) La integracién de los ayuntamientos municipales.

Para el caso del Poder Judicial, la reforma de 2019 modificd el articulo 94 para incluir solo dos

cambios, uno de ellos de gran alcance:
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El primero, para incluir en el parrafo tercero de dicho articulo, la figura de las Ministras:

"La Suprema Corte de Justicia de la Nacion se compondra de once integrantes, Ministras

y Ministros, y funcionara en Pleno o en Salas”

El segundo cambio, en el octavo parrafo de dicho articulo, mucho mas trascendente,
establecid el acceso a los cargos en el Poder Judicial, por procesos de seleccién, basados

en el principio de paridad:

"La ley establecerd la forma y procedimientos mediante concursos abiertos para /a
integracion de los drganos jurisdiccionales, observando el principio de paridad de

genero.”

Para el caso del Poder Judicial Federal, lo anterior, que constituye un mandato constitucional, se

robustecid alin mas con la recientemente aprobada reforma constitucional para el Poder Judicial,

que en las modificaciones al texto del articulo 100 constitucional, incluyd en su quinto parrafo,

los principios de la carrera judicial, estableciendo como uno de ellos, el de la paridad de género,

de la forma siguiente:

La ley establecera las bases para la formacion y actualizacion de funcionarias y
funcionarios, asi como para el desarrollo de la carrera judicial, la cual se regira por
los principios de excelencia, objetividad, imparcialidad, profesionalismo, independencia

y paridad de género. (...)

Esto ha construido una base muy sdlida para avanzar de manera consistente en la igualdad

sustantiva y en la paridad total.

A pesar de ello, impulsar ain mas el concepto de paridad desde la Constitucion en los 6rganos

jurisdiccionales del Estado mexicano es esencial por dos razones muy concretas:
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La primera es generar las condiciones estructurales que permitan romper el techo de cristal
que impide el pleno acceso igualitario a las mujeres a los principales espacios de decision en los
organos jurisdiccionales y que les impide alcanzar los niveles jerarquicos mas altos,

independientemente de su nivel de formacidn, su experiencia o sus logros laborales.

Ademas del techo de cristal, las mujeres nos enfrentamos a otros obstaculos para poder concretar
nuestra participacion en los espacios publicos y de toma de decisiones; por ejemplo: el techo de
cemento (que son los limites que tienen las mujeres para crecer politica, social o
empresarialmente, debido a la falta de referentes, la maternidad, la vida personal, una mayor
autocritica o una forma diferente de entender el liderazgo y la ambicién profesional); los suelos
pegajosos (que hacen referencia a las tareas de cuidado y los trabajos domésticos no
remunerados que tradicionalmente desempefiamos las mujeres) y las escaleras rotas (hace
referencia a los procesos de ascenso en los que, a veces, los peldafios se rompen; en especifico,
aplica a las interrupciones que viven las mujeres en sus procesos de crecimiento personal y

profesional, por ejemplo, debido a la maternidad).

La segunda es considerar a la paridad como un medio indispensable para evitar que la
preeminencia masculina en los o¢rganos jurisdiccionales del Estado genere visiones
unilaterales de género en la imparticion de justicia, en la actuacion de organos
reguladores y en las actuaciones de los organos garantes de derechos esenciales de

las y los ciudadanos.

Partimos en esta reflexion de que, conforme a los resultados del Censo de Poblacién y Vivienda
elaborado por el INEGI en 2020, mas de la mitad de la sociedad mexicana son mujeres: 64

millones 540 mil, es decir, el 51.2%, para ser mas precisas.

Dicho con claridad: en México hay mas mujeres que hombres, lo que conforma una

realidad humana que debe reflejarse en nuestras instituciones.
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Por ello, en el acceso a los cargos de las instituciones del Estado mexicano debe considerarse
que para lograr la paridad es necesario que establezcamos un sistema politico y un

marco legal que sea genuinamente igualitario entre mujeres y hombres.

Igualmente, quienes integren los plenos de los drganos jurisdiccionales del Estado
deben de expresar con eficacia los argumentos que permitan defender las inquietudes
y las necesidades por igual, de las mujeres y los hombres que acuden a ellos para

defender los derechos y las garantias que preserva nuestro sistema constitucional.

De ello resulta que:

1) no puede haber una sociedad justa, democratica y representativa si no se
contempla la obligacion de garantizar a las mujeres en, al menos, la mitad de sus

posiciones en los puestos de toma de decisiones;

2) no puede haber una imparticion de justica eficaz si en ella no se refleja la mayor
composicion femenina de nuestra sociedad, con las visiones, necesidades, opiniones

y realidades propias del género femenino;

3) no puede haber un sentido real de discrepancia, pluralidad y diversidad en el
debate de los organos colegiados jurisdiccionales, tribunales administrativos y
oérganos auténomos, y por tanto una genuina representacion de género si las

mujeres no forman parte de ellos en la justa proporcion que corresponde.
II1.- Marco de referencia.-
En los afos recientes, la categoria de igualdad en su mas amplia concepcidn, ha tenido una suerte

de evolucidn adaptativa, encaminada a revertir una historia de desigualdad estructural, marcada

por rezagos en todos los ambitos de la vida.
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Con los sesgos que pudieran tener las diversas interpretaciones de lo que significa la igualdad y
su tutela, su interrelacidn e interdependencia no solo con los aspectos normativos y sustantivos
sino con la apropiacion per se de esa concepcidn, pasamos de la igualdad ante la ley, a la igualdad
sustantiva con algunos matices de proteccion reforzada a sectores vulnerables y grupos de

atencion prioritaria.

Al respecto, en México un avance trascendental en el ambito de la tutela juridica de la igualdad
sustantiva se gesto con la denominada “Reforma Constitucional de Paridad de Género”, publicada
en el Diario Oficial de la Federaciéon el 6 de junio de 2019, la gran meta que establecié es
garantizar que la mitad de los cargos de decision politica en los 3 niveles de Gobierno en los 3

poderes de la Unidn y también en los organismos autdnomos sean ocupados por mujeres.

Lo anterior implica un verdadero cambio de paradigma, en el cual una interpretacion no restrictiva
y acorde con el principio de progresividad (Comisién Nacional de los Derechos Humanos, 2016)!
resulta muy necesaria para un eficaz proceso de armonizacién legislativa; pero también para el
disefio de politica publica que logre en principio categorizar ademas de los fundamentales
aspectos cuantitativos 50 y 50 no hay posibilidad de error, también los cualitativos que garanticen
la transversalizacién de la paridad de género, a través de la construccion de indicadores que den

cuenta de su implementacion y avances.

En esa ruta, resulta pertinente identificar aquellos aspectos que ya se encuentran regulados y
que ante la reforma dinamizan el proceso de implementacién, un ejemplo de ello es, la reforma
del 14 de junio de 2018, a la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres?, en la que
se incorpor6 como objetivo para fortalecer la igualdad en la Politica Nacional dos acciones

fundamentales:

e Impulsar liderazgos igualitarios

L El principio de progresividad de derechos humanos implica el gradual progreso para lograr su pleno cumplimiento,
es decir, que para el cumplimiento de ciertos derechos se requiera la toma de medidas a corto, mediano y largo
plazo, pero procediendo lo mas expedita y eficazmente posible.

2 Véase decreto por el que se adicionan diversas disposiciones a la Ley General para la igualdad entre mujeres y
hombres publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de junio de 2018 disponible en:
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e El establecimiento de medidas para fortalecer el acceso de las mujeres al empleo y la
aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacion en las condiciones

de trabajo entre mujeres y hombres.

Sin duda, cada ambito tendra que generar su propio proceso, para lograr como se sefialé la
transversalizacion de la paridad, en mucho sera el camino trazado desde el Programa Nacional
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024, el que logre articular los esfuerzos de las
distintas dependencias y entidades del Gobierno de México, asi como las acciones de coordinacion

con los 3 poderes.

Por su parte, para la composicion paritaria en érganos como la Suprema Corte de Justicia, resulta
pertinente identificar algunos indicadores que nos permitan conocer qué paises han
implementado este tipo de politicas, como lograron transitar, cuales han sido sus acciones focales,

asi como los aspectos positivos de su implementacion.

Datos relevantes para la construccion de esa ruta, algunos datos de orden cuantitativo, se pueden
obtener del indicador Poder Judicial: porcentaje de mujeres ministras en el maximo Tribunal de
Justicia o Corte Suprema, del Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y el Caribe,

de la Comisién Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), cuya grafica se presenta:

Ameérica Latina, El Caribe y La Peninsula Ibérica (29 paises): Mujeres en el maximo tribunal de justicia,
ultimo afio disponible (En porcentajes)
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De acuerdo con la grafica, México se ubica en el sexto lugar de la region con un registro de
18.2%. Cabe precisar que, en el caso de México, los datos arriba expuestas corresponde al afio
2018, es decir, el registro fue previo a la actual composicion Suprema Corte de Justicia de la

Nacion.

Con independencia de la precision sefialada, se identifican los porcentajes de composicion de los
maximos tribunales de justicia de 29 paises, e incluso en algunos casos las mujeres son mayoria.
Respecto de los cuales resultaria pertinente conocer los aspectos cualitativos, que se generaron

a partir del incremento de mujeres y en algunos casos de su paridad y mayoria.

Al respecto, la jurista argentina Silvia Palacio de Caeiro sefala, que la designacion con paridad
de magistradas y magistrados de la Corte Suprema, posibilitara soluciones judiciales con enfoques
interseccionales, asegurando transversalizacion de criterios adoptados con perspectiva de género,

para brindar respuestas adecuadas a multiples problematicas contemporaneas.

IV.- Alcance de la reforma que se propone.-
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La presente iniciativa propone que el principio constitucional de paridad de género sea
garantizado mediante su inclusidn directa en los diversos preceptos constitucionales que rigen la
conformacién de los érganos de direccion de los 6rganos jurisdiccionales federales y locales, los
tribunales administrativos del Poder Ejecutivo Federal y de manera especifica, en los drganos

constitucionales autonomos del Estado Mexicano.
a) Organos jurisdiccionales federales y locales.-

Actualmente el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion se integra por siete

Ministros y tres ministras, representando ellas el 27%.

Por otro lado, el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion se conforma en su

Sala Superior por cinco Magistrados y dos Magistradas, representando ellas el 28%.

El Consejo de la Judicatura Federal se conforma, ademas de la persona que lo Preside, por

cuatro Consejeros y dos Consejeras, representando ellas el 28%.

En lo correspondiente a los poderes judiciales estatales, la situacién es similar.

De acuerdo al Censo Nacional de Imparticion de Justicia Estatal 2020, elaborado por el
INEGI, actualizado a febrero de 2021, los magistrados y magistradas y consejeros y consejeras

que integraron los Plenos de los Poderes Judiciales Estatales fueron los siguientes:

v En los Tribunales Superiores de Justicia de los Estados se desempenan 603 Magistrados

y Magistrados: 188 son mujeres, es decir, el 31.2%.

v" En los Consejos de las Judicaturas estatales, existen 155 Consejeros y Consejeras: 40 son

mujeres, es decir, el 25.8%.
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Por lo anterior, se propone reformar cinco articulos constitucionales en lo relativo a la
integracién de los drganos jurisdiccionales federales y locales para garantizar su integracion con

base en el principio de paridad:

el articulo 94, respecto a la integracion de la Suprema Corte de Justicia de la

Nacion;

o el articulo 99, en lo relativo al Tribunal Electoral del Poder Judicial de la

Federacion;

. el articulo 100, respecto al Consejo de la Judicatura Federal;

. el articulo 116, en lo relativo a los 6rganos jurisdiccionales de los estados de la

Federacion;

. el articulo 122, en lo relativo a los érganos jurisdiccionales de la Ciudad de

México.

> Tribunales administrativos.-

En el ambito de los tribunales administrativos la paridad es un tema pendiente y que

debe avanzar y consolidarse.

Solo los Tribunales Agrarios muestran un avance importante en la materia,
particularmente el Tribunal Superior Agrario que actualmente cuenta con cinco
magistradas y dos magistrados, existiendo dos vacantes por cubrir. Actualmente las mujeres

representan un 55%.

Por otro lado, el pleno del Tribunal Federal de Justicia Administrativa se integra
actualmente por nueve magistrados hombres y solo dos mujeres, con lo que ellas representan

solo el 18%.
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El Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, ademas de su Presidencia, en sus ocho

salas se desempenan diecinueve hombres y cuatro mujeres, representando ellas el 17%.

o Enla Primera Sala, tres hombres;

o En la Segunda Sala, tres hombres;

o En la Tercera Sala, dos hombres y una mujer;
o Enla Cuarta Sala, tres hombres;

o En la Quinta Sala, dos mujeres y un hombre;
o En la Sexta Sala, dos hombres y una mujer;
o Enla Séptima Sala, tres hombres;

o Enla Octava Sala, tres hombres.

Por ello, se propone reformar tres articulos constitucionales para que los tribunales

administrativos del Estado puedan ser integrados conforme al principio de paridad:

o el articulo 27, en lo relativo a los Tribunales Agrarios;
. el articulo 73, respecto al Tribunal Federal de Justicia Administrativa;
. el articulo 123, relativo al Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

Organos constitucionales auténomos del Estado Mexicano.-

En los siete drganos constitucionales autonomos que cuentan con un érgano de direccion
colegiado (exceptuando desde luego la Comisidn Nacional de los Derechos Humanos vy la Fiscalia
General de la Republica), se observa que aun y cuando hay avances importantes, debe

consolidarse la paridad total.
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En el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social de los siete
integrantes, cinco son hombres, incluyendo a su Presidencia y dos mujeres, representando

ellas el 28%.

La Comision Federal de Competencia, actualmente esta integrada por tres mujeres,
dos hombres y dos vacantes por cubrir, representando ellas el 60% sin considerar las

vacantes.

En el Instituto Federal de Telecomunicaciones actualmente existen cinco

comisionados hombres, con dos vacantes por cubrir.

En el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia la Junta de Gobierno esta

integrada por tres hombres y dos mujeres, representando ellas el 40%.

En el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion
de Datos Personales hay siete personas comisionadas de las que cuatro son hombres y
tres mujeres, representando ellas el 42%.

En el Instituto Nacional Electoral existen seis consejeros hombres y cinco mujeres,

representando ellas el 45%.

En el Banco de México su Junta de Gobierno se integra por tres hombres y dos mujeres,
representando ellas el 40%.

La reforma constitucional publicada el 6 de junio de 2019 se incluyd a los 6rganos constitucionales

autéonomos entre las instituciones del estado mexicano que deben observar la paridad de género

en su integracion, al adicionarse en la ultima parte del segundo parrafo del articulo 41, la

obligacion de ser integrados bajo el mismo principio, quedando de la siguiente forma:

Articulo 41. ...

La ley determinara las formas y modalidades que correspondan, para observar el principio de

paridad de género en los nombramientos de las personas titulares de las secretarias de
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despacho del Poder Ejecutivo Federal y sus equivalentes en las entidades federativas. En la

integracion de los organismos autonomos se observara el mismo principio.
Mas alla de eso, sin embargo, es evidente que la integracién de los drganos de direccion de los
organos constitucionales autdnomos del Estado mexicano requiere de precisiones adicionales

especificas respecto a su integracion.

Por ello, se propone reformar cinco articulos para asegurar que los érganos constitucionales

auténomos consoliden su integracién con base en el principio de paridad:

o el articulo 6 constitucional, en lo relativo al Instituto Nacional de Transparencia,

Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales;

. el articulo 26, en lo relativo al Instituto Nacional de Estadistica y Geografia y el

Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social;

. el articulo 28, en lo relativo al Banco de México, la Comision Federal de

Competencia Economica y el Instituto Federal de Telecomunicaciones;

. el articulo 41, en lo relativo al Instituto Nacional Electoral;

. el articulo 102, en lo relativo a la Comision Nacional de los Derechos Humanos;

Para mayor claridad respecto a las propuestas de reforma y adicion que se proponen al texto

constitucional vigente se presenta el siguiente cuadro comparativo:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Texto Vigente Texto Propuesto

Articulo 6.- ... Articulo 6.- ...
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En la conformacion del organismo garante se procurara la
equidad de género.

El comisionado presidente sera designado por los propios
comisionados, mediante voto secreto, por un periodo de
tres afos, con posibilidad de ser reelecto por un periodo
igual; estara obligado a rendir un informe anual ante el
Senado, en la fecha y en los términos que disponga la ley.

ITaVIIL..

VIIL.- ...

El organismo garante se integrara conforme al
principio de paridad de género.

La persona Comisionada o Comisionado
Presidente sera designada por las propias
comisionadas y comisionados, mediante voto secreto,
por un periodo de tres afos, con posibilidad de ser
reelecta por un periodo igual; estara obligada a rendir
un informe anual ante el Senado, en la fecha y en los
términos que disponga la ley.

B. B.

Articulo 26.- Articulo 26.-
A.. A...

B... B...

El organismo tendra una Junta de Gobierno integrada por
cinco miembros, uno de los cuales fungird como Presidente

El organismo tendra una Junta de Gobierno integrada
por cinco personas, una de las cuales fungird como
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de ésta y del propio organismo; seran designados por el
Presidente de la Republica con la aprobacién de la Cdmara
de Senadores o en sus recesos por la Comision
Permanente del Congreso de la Unién.

C.- El Estado contara con un Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social, que sera un
organo auténomo, con personalidad juridica y patrimonio
propios, a cargo de la medicion de la pobreza y de la
evaluacion de los programas, objetivos, metas y acciones
de la politica de desarrollo social, asi como de emitir
recomendaciones en los términos que disponga la ley, la
cual establecera las formas de coordinacién del érgano con
las autoridades federales, locales y municipales para el
€jercicio de sus funciones.

El Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de
Desarrollo Social estara integrado por un Presidente y seis
Consejeros que deberan ser ciudadanos mexicanos de
reconocido prestigio en los sectores privado y social, asi
como en los ambitos académico y profesional; tener
experiencia minima de diez afios en materia de desarrollo
social, y no pertenecer a algun partido politico o haber sido
candidato a ocupar un cargo publico de eleccion popular.
Seran nombrados, bajo el procedimiento que determine la
ley, por el voto de las dos terceras partes de los miembros
presentes de la Camara de Diputados. El nombramiento
podra ser objetado por el Presidente de la Republica en un
plazo de diez dias habiles y, si no lo hiciere, ocupara el
cargo de consejero la persona nombrada por la Camara de
Diputados. Cada cuatro afos seran sustituidos los dos
consejeros de mayor antigiiedad en el cargo, salvo que
fuesen propuestos y ratificados para un segundo periodo.

El Presidente del Consejo Nacional de Evaluacion de la
Politica de Desarrollo Social sera elegido en los mismos
términos del parrafo anterior. Durara en su encargo cinco
afos, podra ser reelecto por una sola vez y sélo podra ser
removido de sus funciones en los términos del Titulo

Cuarto de esta Constitucion.

Presidenta o Presidente de ésta y del propio
organismo; seran designadas por la persona titular
de la Presidencia de la Republica con la aprobacién
de la Camara de Senadores o en sus recesos por la
Comision Permanente del Congreso de la Unidn,
conforme al principio de paridad de género.

El Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de
Desarrollo Social estara integrado por una Presidenta
o Presidente y seis personas Consejeras que
deberan ser ciudadanas mexicanas de reconocido
prestigio en los sectores privado y social, asi como en
los ambitos académico y profesional; tener experiencia
minima de diez afios en materia de desarrollo social, y
no pertenecer a algun partido politico o haber sido
candidata a ocupar un cargo publico de eleccion
popular. Seran nombradas, conforme al principio
de paridad de género y bajo el procedimiento que
determine la ley, por el voto de las dos terceras partes
de las y los integrantes presentes de la Camara de
Diputados. El nombramiento podra ser objetado por la
persona titular de la Presidencia de la Republica en
un plazo de diez dias habiles y, si no lo hiciere, ocupara
el cargo de consejera o consejero la persona
nombrada por la Camara de Diputados. Cada cuatro
afos seran sustituidas las dos personas
consejeras de mayor antigliedad en el cargo, salvo
que fuesen propuestas y ratificadas para un
segundo periodo.

La persona titular de la Presidencia del Consejo
Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo
Social sera elegida en los mismos términos del parrafo
anterior. Durara en su encargo cinco afos, podra ser
reelecta por una sola vez, y solo podra ser removida
de sus funciones en los términos del Titulo Cuarto de
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El Presidente del Consejo Nacional de Evaluacion de la
Politica de Desarrollo Social presentara anualmente a los
Poderes de la Unién un informe de actividades.
Comparecera ante las Camaras del Congreso en los
términos que disponga la ley.

esta Constitucion.

La persona titular de la Presidencia del Consejo
Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo
Social presentara anualmente a los Poderes de la Unidn
un informe de actividades. Comparecera ante las
Camaras del Congreso en los términos que disponga la

ley.
Articulo 27. ... Articulo 27. ...
I. a XVIII. ... I. a XVIII. ...
XIX ... XIX. ...

Son de jurisdiccion federal todas lascuestiones que por
limites de terrenos ejidales y comunales, cualquiera que
sea el origen de éstos, se hallen pendientes o se susciten
entre dos 0 mas nlcleos de poblacion; asi como las
relacionadas con la tenencia de la tierrade los ejidos y
comunidades. Para estosefectos y, en general, para la
administracion de justicia agraria, la ley instituira
tribunales dotados de autonomia y plena jurisdiccion,
integrados por magistrados propuestospor el Ejecutivo
Federal y designados por la CAmara de Senadores o, en
los recesos de ésta, por la ComisionPermanente.

XX.-

Son de jurisdiccion federal todas las cuestiones que
por limites de terrenos ejidales y comunales,
cualquiera que sea el origen de éstos, se hallen
pendientes o se susciten entre dos 0 mas nucleos de
poblacion; asi como las relacionadas con la tenencia
de la tierra de los ejidos y comunidades. Para estos
efectos y, en general, para la administracion de
justicia agraria, la leyinstituira tribunales dotados de
autonomia y plena jurisdiccion, integrados por
magistradas y magistrados propuestos por el
Ejecutivo Federal, conforme al principio de
paridad de género y designadas y designados por
la Camara de Senadores o, en los recesos de ésta,
por la Comisidén Permanente.

XX.

Articulo 28. ...

No constituyen monopolios las funciones que el Estado

Articulo 28. ...

No constituyen monopolios las funciones que el Estado
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ejerza de manera exclusiva, a través del banco central en
las areas estratégicas de acufiacion de moneda y emision
de billetes. El banco central, en los términos que
establezcan las leyes y con la intervencidon que
corresponda a las autoridades competentes, regulara los
cambios, asi como la intermediacion y los servicios
financieros, contando con las atribuciones de autoridad
necesarias para llevar a cabo dicha regulacién y proveer a
su observancia. La conduccion del banco estard a cargo
de personas cuya designacion sera hecha por el
Presidente de la Republica con la aprobacion de la Cdmara
de Senadores o de la Comision Permanente, en su caso;
desempeiaran su encargo por periodos cuya duracion y
escalonamiento provean al ejercicio autdbnomo de sus
funciones; sdlo podran ser removidas por causa grave y
no podran tener ningun otro empleo, cargo o comision,
con excepcion de aquéllos que actlen en representacion
del banco y de los no remunerados en asociaciones
docentes, cientificas, culturales o de beneficencia. Las
personas encargadas de la conduccion del banco central,
podran ser sujetos de juicio politico conforme a lo
dispuesto por el articulo 110 de esta Constitucién.

Los érganos de gobierno, tanto de la Comision Federal de
Competencia Econdmica como del Instituto Federal de
Telecomunicaciones se integraran por siete Comisionados,
ncluyendo el Comisionado Presidente, designados en forma
escalonada a propuesta del Ejecutivo Federal con la
ratificacién del Senado.

ejerza de manera exclusiva, a través del banco central
en las areas estratégicas de acufiacion de moneda y
emision de billetes. El banco central, en los términos
que establezcan las leyes y con la intervencion que
corresponda a las autoridades competentes, regulara
los cambios, asi como la intermediacion y los servicios
financieros, contando con las atribuciones de autoridad
necesarias para llevar a cabo dicha regulacién y
proveer a su observancia. La conduccion del banco
estard a cargo de personas cuya designacion sera
hecha por la persona titular de la Presidencia de
la Republica con la aprobacién de la Camara de
Senadores o de la Comision Permanente, en su caso,
conforme al principio de paridad de género;
desempenaran su encargo por periodos cuya duracion
y escalonamiento provean al ejercicio auténomo de sus
funciones; solo podran ser removidas por causa grave
y no podran tener ningin otro empleo, cargo o
comisién, con excepcién de aquéllos que actien en
representacion del banco y de los no remunerados en
asociaciones docentes, cientificas, culturales o de
beneficencia. Las personas encargadas de la
conduccién del banco central, podran ser sujetos de
juicio politico conforme a lo dispuesto por el articulo
110 de esta Constitucion.

Los 6rganos de gobierno, tanto de la Comisién Federal
de Competencia Econémica como del Instituto Federal
de Telecomunicaciones se integraran, conforme a
principio de paridad de género, por siete personas
Comisionadas, incluyendo a la Comisionada o el
Comisionado  Presidente, designadas en forma
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El Presidente de cada uno de los érganos sera nombrado por
a Camara de Senadores de entre los comisionados, por el
voto de las dos terceras partes de los miembros presentes,
por un periodo de cuatro afios, renovable por una sola
ocasion. Cuando la designacion recaiga en un comisionado
gue concluya su encargo antes de dicho periodo,
desempefiara la presidencia solo por el tiempo que falte para
concluir su encargo como comisionado.

escalonada a propuesta del Ejecutivo Federal con la
ratificacion del Senado;

La persona titular de la Presidencia de cada uno de
los 6rganos serd nombrada por la Camara de
Senadores de entre las personas comisionadas, por
el voto de las dos terceras partes de las y los
integrantes presentes, por un periodo de cuatro afos,
renovable por una sola ocasion. Cuando la designacion
recaiga en una persona comisionada que concluya
su encargo antes de dicho periodo, desempeiara la
presidencia sélo por el tiempo que falte para concluir su
encargo como persona comisionada.

Articulo 41.- ...

I.-
II...
III....

Iv. ...
V.- ..

Apartado A. ...

El consejero Presidente y los consejeros electorales duraran
en su cargo nueve anos y no podran ser reelectos. Seran
electos por el voto de las dos terceras partes de los
miembros presentes de la Cdmara de Diputados, mediante
el siguiente procedimiento:

a) La Camara de Diputados emitira el acuerdo para la
eleccion del consejero Presidente y los consejeros
electorales, que contendra la convocatoria publica, las
etapas completas para el procedimiento, sus fechas
limites y plazos improrrogables, asi como el proceso para
la designacion de un comité técnico de evaluacion,
integrado por siete personas de reconocido prestigio, de
las cuales tres seran nombradas por el drgano de
direccion politica de la Camara de Diputados, dos por la
Comisién Nacional de los Derechos Humanos y dos por el
organismo garante establecido en el articulo 60. de esta
Constitucion;

Articulo 41.- ...

I.-
II...
III....

Iv....
V.- ...

Apartado A. ...

La persona consejera Presidenta y las personas
consejeras electorales durardn en su cargo nueve
afos y no podran ser reelectas. Seran electas por el
voto de las dos terceras partes de las y los integrantes
presentes de la Camara de Diputados, conforme al
principio de paridad de género, mediante el
siguiente procedimiento:

a) ...

22 de 47




b) El comité recibira la lista completa de los aspirantes
que concurran a la convocatoria publica, evaluara el
cumplimiento de los requisitos constitucionales y legales,
asi como su idoneidad para desempefiar el cargo;
seleccionara a los mejor evaluados en una proporcion de
cinco personas por cada cargo vacante, y remitird la
relacion correspondiente al érgano de direccion politica de
la Cdmara de Diputados;

) El 6rgano de direccién politica impulsard la
construccion de los acuerdos para la eleccién del
consejero Presidente y los consejeros electorales, a fin de
que una vez realizada la votacion por este drgano en los
términos de la ley, se remita al Pleno de la Camara la
propuesta con las designaciones correspondientes;

d) Vencido el plazo que para el efecto se establezca
en el acuerdo a que se refiere el inciso a), sin que el
organo de direccion politica de la Cdmara haya realizado
la votacién o remisidn previstas en el inciso anterior, o
habiéndolo hecho, no se alcance la votacion requerida en
el Pleno, se debera convocar a éste a una sesion en la que
se realizara la eleccién mediante insaculacion de la lista
conformada por el comité de evaluacion;

e) Al vencimiento del plazo fijado en el acuerdo
referido en el inciso a), sin que se hubiere concretado la
eleccion en los términos de los incisos c) y d), el Pleno de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion realizara, en
sesion publica, la designacién mediante insaculacion de la
lista conformada por el comité de evaluacion.

b) El comité recibirda la lista completa de las
personas aspirantes que concurran a la convocatoria
publica, evaluard el cumplimiento de los requisitos
constitucionales y legales, asi como su idoneidad para
desempenar el cargo; seleccionara a las personas
mejor evaluadas en una proporcion de cinco personas
por cada cargo vacante, y remitirda la relacion
correspondiente al érgano de direccidn politica de la
Camara de Diputados;

c) El 6rgano de direccién politica impulsara la
construccion de los acuerdos para la eleccion de la
persona consejera Presidenta y de las consejeras
y los consejeros electorales, a fin de que una vez
realizada la votacion por este 6rgano en los términos de
la ley, se remita al Pleno de la Camara la propuesta con
las designaciones correspondientes;

d)...

e) ...

f) La insaculacion a que se refieren los anteriores
incisos d) y e), debera garantizar en su
procedimiento, la paridad de género en las

designaciones que resulten.

Articulo 73. ...
I. a XXIX-G. ...

XXIX-H. ...

La Sala Superior del Tribunal se compondra de dieciséis
Magistrados y actuara en Pleno o en Secciones, de las
cuales a una correspondera la resolucion de los

Articulo 73. ...
I. a XXIX-G. ...

XXIX-H. ...

La Sala Superior del Tribunal se compondra de
dieciséis Magistradas y Magistrados,conforme al
principio de paridad de género y actuara en Pleno
0 en Secciones, de las cuales a una correspondera la
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procedimientos a quese refiere el parrafo tercero de la
presente fraccién.

Los Magistrados de la Sala Superior seran designados
por el Presidente de la Republica y ratificados por el voto
delas dos terceras partes de los miembrospresentes del
Senado de la Republica o, en sus recesos, por la
Comisién Permanente. Durardn en su encargoquince
afios improrrogables.

Los Magistrados de Sala Regionalseran designados por
el Presidente de la Republica y ratificados por mayoria
de los miembros presentes del Senadode la Republica o,
en sus recesos, por la Comisién Permanente. Duraran en
su encargo diez afios pudiendo ser considerados para
nuevosrmombramientos.

Los Magistrados sélo podran ser removidos de sus cargos
por las causasgraves que sefale la ley.

XXIX-I. a XXXI. ...

resolucion de los procedimientos a quese refiere el
parrafo tercero de la presente fraccion.

Las personas Magistradas y Magistrados de la
Sala Superior seran designadas por la persona
titular de la Presidencia de la Republica,
conforme al principio de paridad de género y
seran ratificadas por el voto de las dos terceras
partes de las y los integrantes presentes del
Senado de la Republica o, en sus recesos, por la
Comision Permanente. Durardn en su encargo
quince anos improrrogables.

Las personas Magistradas y Magistrados de Sala
Regional seran designadas por la persona titular
de la Presidencia de la Republica, conforme al
principio de paridad degénero y ratificadas por
mayoria de las y los integrantes presentes del
Senado de la Republica o, en sus recesos, por la
Comisién Permanente. Durardn en su encargo diez
afos pudiendo ser consideradas para nuevos
nombramientos.

Las personas Magistradas y Magistrados sodlo
podran ser removidas de sus cargos por las causas
graves que sefiale la ley.

XXIX-I. a XXXI. ...

Articulo 94. ...

La Suprema Corte de Justicia de laNacién se compondra
de once integrantes, Ministras y Ministros, y funcionara
en Pleno o en Salas.

Articulo 94. ...

La Suprema Corte de Justicia de la Nacion se
compondra de forma paritaria_de once integrantes,
Ministras y Ministros, y funcionard en Pleno o en
Salas.

Articulo 99. ...

La Sala Superior se integrara por siete

Articulo 99. ...

La Sala Superior se integrard por siete personas
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Magistrados Electorales. El Presidente del
Tribunal sera elegido por la Sala Superior, de
entre sus miembros, para ejercer el cargo por
cuatro ainos.

IL.aX. ..

Los Magistrados Electorales que integren las salas
Superior y regionales seran elegidos por el voto de las dos
terceras partes de los miembros presentes de la Camara
de Senadores a propuesta de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion. La eleccién de quienes las integren sera
escalonada, conforme a las reglas y al procedimiento que
sefale la ley.

Los Magistrados Electorales que integren la Sala Superior
deberan satisfacer los requisitos que establezca la ley, que
no podran ser menores a los que se exigen para ser
Ministro de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, y
durardn en su encargo nueve anos improrrogables. Las
renuncias, ausencias y licencias de los Magistrados
Electorales de la Sala Superior seran tramitadas, cubiertas
y otorgadas por dicha Sala, seglin corresponda, en los
términos del articulo 98 de esta Constitucion.

Los Magistrados Electorales que integren las salas
regionales deberan satisfacer los requisitos que sefale la
ley, que no podran ser menores a los que se exige para
ser Magistrado de Tribunal Colegiado de Circuito. Duraran
en su encargo nueve anos improrrogables, salvo si son
promovidos a cargos superiores.

En caso de vacante definitiva se nombrara a un nuevo
Magistrado por el tiempo restante al del nombramiento
original.

Magistradas y Magistrados Electorales, elegidas
conforme al principio de paridad de género. La
Presidencia_del Tribunal sera elegida por la Sala
Superior, de entre sus integrantes, para ejercer el
cargo por cuatro afos.

ILaX ..

Las personas Magistradas vy Magistrados
Electorales que integren las salas Superior y regionales
seran elegidas por el voto de las dos terceras partes
de las y los integrantes presentes de la Camara de
Senadores a propuesta de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion. La eleccion de quienes las integren sera
escalonada, conforme a las reglas y al procedimiento
que sefiale la ley y conforme al principio de
paridad de género.

Las Magistradas y los Magistrados Electorales que
integren la Sala Superior deberan satisfacer los
requisitos que establezca la ley, que no podran ser
menores a los que se exigen para ser Ministra o
Ministro de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
y durardn en su encargo nueve afios improrrogables.
Las renuncias, ausencias Yy licencias de las
Magistradas y los Magistrados Electorales de la Sala
Superior seran tramitadas, cubiertas y otorgadas por
dicha Sala, segun corresponda, en los términos del
articulo 98 de esta Constitucion.

Las Magistradas y los Magistrados Electorales que
integren las salas regionales deberan satisfacer los
requisitos que sefiale la ley, que no podran ser
menores a los que se exige para ser Magistrada y
Magistrado de Tribunal Colegiado de Circuito. Duraran
en su encargo nueve afios improrrogables, salvo si son
promovidas o promovidos a cargos superiores.

En caso de vacante definitiva se nombrara a una
nueva Magistrada o Magistrado por el tiempo
restante al del nombramiento original. Quien ocupe
la vacante debera corresponder al mismo
género de quien sustituye.
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El personal del Tribunal regira sus relaciones de trabajo
conforme a las disposiciones aplicables al Poder Judicial
de la Federacion y a las reglas especiales y excepciones
que sefale la ley. El ingreso, formacion, permanencia y
demas aspectos inherentes a las servidoras y los
servidores publicos que pertenezcan al servicio de carrera
judicial se sujetaran a la regulacion establecida en las
disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 100. ...

El Consejo se integrara por sietemiembros de los cuales,
uno sera el Presidente de la Suprema Corte de Justicia,
quien también lo sera del Consejo; tres Consejeros
designados por el Pleno de la Corte, por mayoria de
cuando menos ocho votos, de entre losMagistrados de
Circuito y Jueces deDistrito; dos Consejeros designados
porel Senado, y uno por el Presidente de laRepublica.

Todos los Consejeros deberan reunir los requisitos
senalados en el articulo 95 de esta Constituciéon y ser
personas que se hayan distinguido por su capacidad
profesional y administrativa, honestidad y honorabilidad
en el ejercicio de sus actividades, en el caso de los
designados por la Suprema Corte, deberan gozar, ademas
con reconocimiento en el ambito judicial.

Salvo el Presidente del Consejo, los demas Consejeros
duraran cinco afios en su cargo, seran substituidos de
manera escalonada, y no podran ser nombrados para un
nuevo periodo.

Los Consejeros no representan a quien los designa, por lo
que ejerceran su funciébn con independencia e
imparcialidad. Durante su encargo, solo podran ser
removidos en los términos del Titulo Cuarto de esta
Constitucion.

Articulo 100. ...

El Consejo se integrara por siete integrantes
conforme al principio de paridad de género;
una persona sera quien Presida la Suprema Corte
de Justicia, quien también lo sera del Consejo; tres
personas Consejeras o Consejeros designadas
por el Pleno de la Corte, por mayoria de cuando
menos ocho votos, de entre las Magistradas y
Magistrados de Circuito y Juezas y Jueces de
Distrito; dos Consejeras o Consejeros designados
por el Senado, y una o uno, por la persona titular
de la Presidencia de la Republica.

Todas las Consejeras y Consejeros deberan reunir
los requisitos sefialados en el articulo 95 de esta
Constitucion y ser personas que se hayan distinguido
por su capacidad profesional y administrativa,
honestidad y honorabilidad en el ejercicio de sus
actividades, en el caso de las personas designadas
por la Suprema Corte, deberan gozar, ademas con
reconocimiento en el ambito judicial.

Salvo quien ocupe la Presidencia del Consejo, las
demas personas Consejeras y Consejeros duraran
cinco afios en su cargo, seran substituidas de
manera escalonada, y no podran ser nombradas para
un nuevo periodo.

Las personas Consejeras y Consejeros no
representan a quien los designa, por lo que ejerceran
su funcién con independencia e imparcialidad. Durante
su encargo, solo podran ser removidas en los
términos del Titulo Cuarto de esta Constitucion.
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Articulo 102.
A.

La Comision Nacional de los Derechos Humanos tendra un
Consejo Consultivo integrado por diez consejeros que seran
elegidos por el voto de las dos terceras partes de los
miembros presentes de la Cdmara de Senadores o, en sus
recesos, por la Comisién Permanente del Congreso de la
Unidn, con la misma votacion calificada. La ley determinara
los procedimientos a seguir para la presentacion de las
propuestas por la propia Camara. Anualmente seran
substituidos los dos consejeros de mayor antigliedad en el
cargo, salvo que fuesen propuestos y ratificados para un
segundo periodo.

El Presidente de la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos, quien lo sera también del Consejo
Consultivo, sera elegido en los mismos términos del
parrafo anterior. Durara en su encargo cinco anos,
podra ser reelecto por una sola vez y solo podra ser
removido de sus funciones en los términos del Titulo
Cuarto de esta Constitucion.

Articulo 102.
A. ...

La Comision Nacional de los Derechos Humanos tendra
un Consejo Consultivo integrado por diez personas
consejeras que seran elegidas por el voto de las dos
terceras partes de las y los integrantes presentes de
la Camara de Senadores o, en sus recesos, por la
Comision Permanente del Congreso de la Union, con la
misma votacion calificada y conforme al principio de
paridad de género. La ley determinard los
procedimientos a seguir para la presentacion de las
propuestas por la propia Camara. Anualmente se
sustituiran las dos personas consejeras de mayor
antigliedad en el cargo, salvo que fuesen propuestas
y ratificadas para un segundo periodo.

La persona titular de la Presidencia de la Comisién
Nacional de los Derechos Humanos, quien lo sera
también del Consejo Consultivo, sera elegida en los
mismos términos del parrafo anterior. Durara en su
encargo cinco afios, podra ser reelecta por una sola
vez y solo podra ser removida de sus funciones en los
términos del Titulo Cuarto de esta Constitucion.

Articulo 116 ....

Articulo 116 ....
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I.alIl. ...
III. ...

La independencia de los magistrados y jueces en el
ejercicio de sus funciones debera estar garantizada por las
Constituciones y las Leyes Organicas de los Estados, las
cuales estableceran las condiciones para el ingreso,
formacion y permanencia de quienes sirvan a los Poderes
Judiciales de los Estados.

[.alIl ..
III. ...

La independencia de las magistradas y magistrados,
juezas y jueces en el ejercicio de sus funciones debera
estar garantizada por las Constituciones y las Leyes
Organicas de los Estados, las cuales estableceran las
condiciones para el ingreso, formaciéon y permanencia
de quienes sirvan a los Poderes Judiciales de los
Estados, conforme al principio de paridad de
género.

IValX.... IV aIX. ...

Articulo 122, ... Articulo 122. ...

A. A.

B. A. ... B. A.- ...

C. l.

l. ITalll... Il. I.alll...

1V. El ejercicio del Poder Judicial se deposita en el Tribunal
Superior de Justicia, el Consejo de la Judicatura y los
juzgados y tribunales que establezca la Constitucion Politica
de la Ciudad de México, la que garantizara la independencia
de los magistrados y jueces en el ejercicio de sus funciones.
Las leyes locales estableceran las condiciones para el
ingreso, formacion, permanencia y especializacion de
quienes integren el poder Judicial.

V.aVIIL. ...

VIIL. ...

IV. El ejercicio del Poder Judicial se deposita en el
Tribunal Superior de Justicia, el Consejo de la Judicatura
y los juzgados vy tribunales que establezca Ila
Constitucion Politica de la Ciudad de México, la que
garantizara la independencia de las magistradas y
magistrados y juezas y jueces en el ejercicio de sus
funciones. Las leyes locales estableceran las condiciones
para el ingreso, formacién, permanencia Yy
especializacién de quienes integren el poder Judicial,
conforme al principio de paridad de género.

V.aVIL ...

VIII. ...
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La ley establecerd las normas para garantizar la La ley establecera las normas para garantizar la
transparencia del proceso de nombramiento de sus [ransparencia del proceso de nombramiento de sus
magistrados. magistradas y magistrados. La integracion del
Tribunal de Justicia Administrativa se hara conforme
el principio de paridad de género.

IX a XI. ... IX a XI. ...
B.aD.... B.aD. ...
Art. 123, .. Art. 123, ...
A.-... A.-...

B.-... B.-...
Laxl.. I.aXI. ...

XIII.- Los conflictos individuales, colectivos o intersindicales | XII.- Los conflictos individuales, colectivos o
seran sometidos a un Tribunal Federal de Conciliacion y | intersindicales seran sometidos a un Tribunal Federal de
Arbitraje integrado segin lo prevenido en la ley | Conciliacion y Arbitraje integrado conforme el
reglamentaria. principio de paridad de género, segln lo prevenido
en la ley reglamentaria.

XIII a XIV...
XIII a XIV...

Honorable Asamblea

La reforma constitucional en materia de paridad de género publicada el 6 de junio de 2019, marca
un momento histdrico y un logro sin precedentes para garantizar la paridad de género, porque
establecid una base juridica sdlida para asegurar que la mitad de los cargos de decision en los
poderes del Estado, en los tres drdenes de gobierno, en los organismos autdnomos y en las

candidaturas de los partidos politicos a cargos de eleccién popular sean para mujeres.

La reforma que por esta iniciativa se propone busca consolidar este avance y llevarlo al ambito
de los 6rganos jurisdiccionales federales y locales, asi como al de los tribunales administrativos
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federales y los érganos constitucionales autdbnomos de una manera expresa y directa para cada
uno de ellos, mas alla de la formulacién genérica que se agrego en la reforma de 2019 y que se

agrego en el articulo 41 constitucional.

El objetivo es consolidar desde la Constitucion, un cambio normativo que debe cerrar cualquier
resquicio o vacio juridico posible susceptible de ser aprovechado por quienes se rehlsen y resistan

a aceptar lo que la realidad politica, juridica y social de la paridad total supone para el pais.

Al proponer el reforzamiento constitucional de las disposiciones relativas al aseguramiento de la
paridad en todos los érganos del Estado, contribuimos también a consolidar la cultura del respeto
a las mujeres y a consolidar su permanencia como integrante de los procesos decisorios de

nuestra sociedad.

Buscamos arraigar de forma cada vez mas contundente una nueva ldgica institucional que plantea
la imposibilidad de ejercer plenamente una funcion jurisdiccional o regulatoria de quienes ejercen

actos de autoridad, si en ella no participan las mujeres en la justa proporcidn que les corresponde.

Es indispensable, que el nuevo constitucionalismo mexicano, al que nos hemos referido al inicio
de esta iniciativa, que ha surgido de una visidn reivindicadora de los derechos sociales, impulse
el reforzamiento de la presencia de las mujeres en los 6rganos directivos de los 6rganos
jurisdiccionales, tribunales administrativos y drganos constitucionales autdbnomos de forma que

permita la paridad total en los 6rganos del Estado mexicano.

Parte esencial de la transformacion que vive nuestro pais implica el reconocimiento
de las mujeres como una parte esencial de una nueva etapa histdrica en la
conformacion del Estado mexicano, una etapa definida por un nuevo marco constitucional y
un nuevo tiempo institucional que debe reflejarse en una nueva y mas amplia cultura de la
legalidad y respeto al estado de Derecho, construida a partir de la paridad total en los érganos

del Estado mexicano.
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Parte importante de este esfuerzo es consolidar una vision realista y comprensiva de la
situacion de las mujeres en el ambito laboral, de forma que reciba los apoyos necesarios
para que pueda desarrollar su carrera profesional en el ambito publico sin enfrentar la disyuntiva

que representa el desarrollo de esta, a costa de la vida familiar.

En todo ello, sin embargo, una vision debe prevalecer: la Unica forma posible de asegurar un
cambio de visidn permanente para dar paso a una auténtica igualdad juridica y politica entre el
hombre y la mujer, es que se reconozca de manera expresa en el texto de la Constitucion y las
leyes el derecho absoluto a la paridad en los érganos directivos de todas las instituciones del
Estado.

Por lo anteriormente expuesto, someto a la consideracion de esta Soberania la

siguiente:

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR LA QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN
DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS EN MATERIA DE PARIDAD DE GENERO EN ORGANOS
JURISDICCIONALES, TRIBUNALES ADMINISTRATIVOS Y ORGANOS
CONSTITUCIONALES AUTONOMOS.

ARTICULO UNICO.- Se reforman los parrafos undécimo y duodécimo del articulo 6; el tercer
parrafo del inciso B y segundo, tercero y cuarto del inciso C del articulo 26; el segundo parrafo
de la fraccidon XIX del articulo 27; los parrafos octavo, decimonoveno y vigésimo del articulo 28;
el parrafo quinto del Apartado A de la fraccidn V y los incisos b) y c¢) del articulo 41;los parrafos
quinto, sexto, séptimo y octavo de la fraccion XXIX-H del articulo 73; el tercer parrafo del articulo
94; el tercer, undécimo, duodécimo, decimotercero y decimocuarto parrafos del articulo 99; los
parrafos segundo, tercero, quinto y sexto del articulo 100; los parrafos sexto y séptimo del inciso
B del articulo 102; el segundo parrafo de la fraccion III del articulo 116; la fraccion IV y el parrafo
tercero de la fraccion VIII del inciso B del articulo 122; el primer parrafo de la fraccién XII del
articulo 123, y se adiciona un inciso f) al apartado A del articulo 41 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, para quedar como sigue:
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Articulo 6.- ...

IaVIIL..

VIIL.- ...

El organismo garante se integrara conforme al principio de paridad de género.

La persona Comisionada o Comisionado Presidente serd designada por las propias
comisionadas y comisionados, mediante voto secreto, por un periodo de tres afos, con
posibilidad de ser reelecta por un periodo igual; estara obligada a rendir un informe anual ante

el Senado, en la fecha y en los términos que disponga la ley.
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Articulo 26.-

A...
B...

El organismo tendra una Junta de Gobierno integrada por cinco personas, una de las cuales
fungira como Presidenta o Presidente de ésta y del propio organismo; seran designadas por
la persona titular de la Presidencia de la Republica con la aprobacién de la Camara de
Senadores o en sus recesos por la Comisién Permanente del Congreso de la Unién, conforme al

principio de paridad de género.

C.- ...

El Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social estara integrado por una
Presidenta o Presidente y seis personas Consejeras que deberan ser ciudadanas
mexicanas de reconocido prestigio en los sectores privado y social, asi como en los ambitos
académico y profesional; tener experiencia minima de diez afios en materia de desarrollo social,
y no pertenecer a algun partido politico o haber sido candidato a ocupar un cargo publico de

eleccion popular. Seran nombradas, conforme al principio de paridad de género y bajo el
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procedimiento que determine la ley, por el voto de las dos terceras partes de las y los
integrantes presentes de la Cdmara de Diputados. El nombramiento podra ser objetado por la
persona titular de la Presidencia de la Republica en un plazo de diez dias habiles y, si no lo
hiciere, ocupara el cargo de consejera o consejero la persona nombrada por la Cdmara de
Diputados. Cada cuatro afios seran sustituidas las dos personas consejeras de mayor

antigliedad en el cargo, salvo que fuesen propuestas y ratificadas para un segundo periodo.
La persona titular de la Presidencia del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social sera elegida en los mismos términos del parrafo anterior. Durara en su encargo

cinco afos, podra ser reelecta por una sola vez, y sélo podra ser removida de sus funciones

en los términos del Titulo Cuarto de esta Constitucion.

La persona titular de la Presidencia del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social presentara anualmente a los Poderes de la Unidn un informe de actividades.

Comparecera ante las Camaras del Congreso en los términos que disponga la ley.

Articulo 27. ...

I. a XVIIL. ...

XIX. ...
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Son de jurisdiccion federal todas las cuestiones que por limites de terrenos ejidales y comunales,
cualquiera que sea el origen de éstos, se hallen pendientes o se susciten entre dos 0 mas nucleos
de poblacidén; asi como las relacionadas con la tenencia de la tierra de los ejidos y comunidades.
Para estos efectos y, en general, para la administracion de justicia agraria, la leyinstituira
tribunales dotados de autonomia y plena jurisdiccion, integrados por magistradas y
magistrados propuestos por el Ejecutivo Federal, conforme al principio de paridad de
género y designados por la Camara de Senadores o, en los recesos de ésta, por la Comision

Permanente.

XX.

Articulo 28. ...

No constituyen monopolios las funciones que el Estado ejerza de manera exclusiva, a través del
banco central en las areas estratégicas de acufiacion de moneda y emisidn de billetes. El banco
central, en los términos que establezcan las leyes y con la intervencidn que corresponda a las
autoridades competentes, regulara los cambios, asi como la intermediacidon y los servicios
financieros, contando con las atribuciones de autoridad necesarias para llevar a cabo dicha
regulacion y proveer a su observancia. La conduccion del banco estara a cargo de personas cuya
designacion sera hecha por la persona titular de la Presidencia de la Republica con la
aprobacién de la Cdmara de Senadores o de la Comisién Permanente, en su caso, conforme al
principio de paridad de género; desempefiaran su encargo por periodos cuya duracion y
escalonamiento provean al ejercicio auténomo de sus funciones; sélo podran ser removidas por
causa grave y no podran tener ningun otro empleo, cargo o comision, con excepcion de aquéllos

que actien en representacion del banco y de los no remunerados en asociaciones docentes,
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cientificas, culturales o de beneficencia. Las personas encargadas de la conduccion del banco
central, podran ser sujetos de juicio politico conforme a lo dispuesto por el articulo 110 de esta

Constitucion.

Los 6rganos de gobierno, tanto de la Comisidon Federal de Competencia Econdmica como del
Instituto Federal de Telecomunicaciones se integraran, conforme al principio de paridad de
género, por siete personas Comisionadas, incluyendo a la Comisionada o el Comisionado
Presidente, designadas en forma escalonada a propuesta del Ejecutivo Federal con la ratificacion

del Senado.

La persona titular de la Presidencia de cada uno de los 6rganos sera nombrada por la
Camara de Senadores de entre las personas comisionadas, por el voto de las dos terceras
partes de las y los integrantes presentes, por un periodo de cuatro afos, renovable por una
sola ocasion. Cuando la designacion recaiga en una persona comisionada que concluya su
encargo antes de dicho periodo, desempefiara la presidencia sélo por el tiempo que falte para

concluir su encargo como persona comisionada.

Articulo 41.- ...
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II...

III....

IV....

V.- ...
Apartado A. ...

La persona consejera Presidenta y las personas consejeras electorales duraran en su
cargo nueve anos y no podran ser reelectas. Seran electas por el voto de las dos terceras
partes de las y los integrantes presentes de la Cadmara de Diputados, conforme al principio

de paridad de género, mediante el siguiente procedimiento:

a)

b) El comité recibira la lista completa de las personas aspirantes que concurran a la
convocatoria publica, evaluara el cumplimiento de los requisitos constitucionales y legales, asi
como su idoneidad para desempefiar el cargo; seleccionara a las personas mejor evaluadas
en una proporcidn de cinco personas por cada cargo vacante, y remitird la relacion
correspondiente al 6rgano de direccion politica de la Camara de Diputados;

c) El érgano de direccion politica impulsara la construccién de los acuerdos para la eleccién
de la persona consejera Presidenta y de las consejeras y los consejeros electorales, a fin
de que una vez realizada la votacién por este 6rgano en los términos de la ley, se remita al Pleno
de la Camara la propuesta con las designaciones correspondientes;

d)...

e)...

f) La insaculacion a que se refieren los anteriores incisos d) y e), debera garantizar
en su procedimiento, la paridad de género en las designaciones que resulten.

Articulo 73. ...
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La Sala Superior del Tribunal se compondra de dieciséis Magistradas y Magistrados,
conforme al principio de paridad de género y actuara en Pleno o en Secciones, de lascuales
a una correspondera la resolucion de los procedimientos a quese refiere el parrafo tercero de

la presente fraccion.

Las personas Magistradas y Magistrados de la Sala Superior seran designadas por la
persona titular de la Presidencia de la Republica, conforme al principio de paridad de
género y seran ratificadas por el voto de las dos terceras partes de las y los integrantes
presentes del Senado de la Republica o, en sus recesos, por la Comisién Permanente. Duraran

en su encargoquince afnos improrrogables.

Las personas Magistradas y Magistrados de Sala Regional seran designadas por la
persona titular de la Presidencia de la Republica, conforme al principio de paridad de
género y ratificadas por mayoria de las y los integrantes presentes del Senado de la
Republica o, en sus recesos, por la Comision Permanente. Duraran en su encargo diez afnos

pudiendo ser consideradas para nuevos nombramientos.

Las personas Magistradas y Magistrados sélo podran ser removidas de sus cargos por las

causas graves que senale la ley.

XXIX-I. a XXXL. ...

Articulo 94. ...
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La Suprema Corte de Justicia de laNacion se compondra de forma paritaria de once

integrantes, Ministras y Ministros, y funcionara en Pleno o en Salas.

Articulo 99. ...

La Sala Superior se integrara por siete personas Magistradas y Magistrados Electorales,
elegidas conforme al principio de paridad de género. La Presidencia del Tribunal sera

elegida por la Sala Superior, de entre sus integrantes, para ejercer el cargo por cuatro anos.

I.aX. ..

Las personas Magistradas y Magistrados Electorales que integren las salas Superior y

regionales seran elegidas por el voto de las dos terceras partes de las y los integrantes
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presentes de la Camara de Senadores a propuesta de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.
La eleccion de quienes las integren sera escalonada, conforme a las reglas y al procedimiento

que sefale la ley, y conforme al principio de paridad de género.

Las Magistradas y los Magistrados Electorales que integren la Sala Superior deberan satisfacer
los requisitos que establezca la ley, que no podran ser menores a los que se exigen para ser
Ministra o Ministro de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, y duraran en su encargo
nueve anos improrrogables. Las renuncias, ausencias y licencias de las Magistradas y los
Magistrados Electorales de la Sala Superior seran tramitadas, cubiertas y otorgadas por dicha

Sala, segun corresponda, en los términos del articulo 98 de esta Constitucion.

Las Magistradas y los Magistrados Electorales que integren las salas regionales deberan
satisfacer los requisitos que senale la ley, que no podran ser menores a los que se exige para ser
Magistrada y Magistrado de Tribunal Colegiado de Circuito. Duraran en su encargo nueve anos

improrrogables, salvo si son promovidas o promovidos a cargos superiores.

En caso de vacante definitiva se nombrara a una nueva Magistrada o Magistrado por el tiempo
restante al del nombramiento original. Quien ocupe la vacante debera corresponder al

mismo género de quien sustituye.

Articulo 100. ...

El Consejo se integrara por siete integrantes conforme al principio de paridad de género;
una persona sera quien Presida la Suprema Corte de Justicia, quien también lo sera del
Consejo; tres personas Consejeras o Consejeros designadas por el Pleno de la Corte, por
mayoria de cuando menos ocho votos, de entre las Magistradas y Magistrados de Circuito y
Juezas y Jueces de Distrito; dos Consejeras o Consejeros designados por el Senado, y una

0 uno, por la persona titular de la Presidencia de la Republica.

Todas las Consejeras y Consejeros deberan reunir los requisitos sefialados en el articulo 95 de

40 de 47



esta Constitucion y ser personas que se hayan distinguido por su capacidad profesional y
administrativa, honestidad y honorabilidad en el ejercicio de sus actividades, en el caso de las
personas designadas por la Suprema Corte, deberan gozar, ademas con reconocimiento en el

ambito judicial.

Salvo quien ocupe la Presidencia del Consejo, las demas personas Consejeras y
Consejeros duraran cinco afios en su cargo, seran substituidas de manera escalonada, y no

podran ser nombradas para un nuevo periodo.
Las personas Consejeras y Consejeros no representan a quien los designa, por lo que

gjerceran su funcion con independencia e imparcialidad. Durante su encargo, sélo podran ser

removidas en los términos del Titulo Cuarto de esta Constitucion.

Articulo 102.

A. ..

La Comisidn Nacional de los Derechos Humanos tendra un Consejo Consultivo integrado por diez
personas consejeras que seran elegidas por el voto de las dos terceras partes de las y los

integrantes presentes de la Camara de Senadores o, en sus recesos, por la Comision
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Permanente del Congreso de la Unién, con la misma votacion calificada y conforme al principio
de paridad de género. La ley determinara los procedimientos a seguir para la presentacion de
las propuestas por la propia Camara. Anualmente se substituiran las dos personas consejeras
de mayor antigliedad en el cargo, salvo que fuesen propuestas y ratificadas para un segundo

periodo.

La persona titular de la Presidencia de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, quien
lo sera también del Consejo Consultivo, sera elegida en los mismos términos del parrafo anterior.
Durara en su encargo cinco afios, podra ser reelecta por una sola vez y solo podra ser removida

de sus funciones en los términos del Titulo Cuarto de esta Constitucion.

Articulo 116 ....

Lall ..

III. ...

La independencia de las magistradas y magistrados, juezas y jueces en el ejercicio de sus
funciones debera estar garantizada por las Constituciones y las Leyes Organicas de los Estados,
las cuales estableceran las condiciones para el ingreso, formacidn y permanencia de quienes

sirvan a los Poderes Judiciales de los Estados, conforme al principio de paridad de género.
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Articulo 122. ...
A.

B. A.--...

I.

II. I.alIIl...

IV. El ejercicio del Poder Judicial se deposita en el Tribunal Superior de Justicia, el Consejo de la
Judicatura y los juzgados y tribunales que establezca la Constitucion Politica de la Ciudad de
México, la que garantizara la independencia de las magistradas y magistrados y juezas y
jueces en el ejercicio de sus funciones. Las leyes locales estableceran las condiciones para el
ingreso, formacién, permanencia y especializacion de quienes integren el poder Judicial,

conforme al principio de paridad de género.

V.aVIL ...

VIIL. ...

La ley establecera las normas para garantizar la transparencia del proceso de nombramiento de
sus magistradas y magistrados. La integracion del Tribunal de Justicia Administrativa se hara

conforme el principio de paridad de género.
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Art. 123. ...

B.-...

I.aXlL ..
XII.- Los conflictos individuales, colectivos o intersindicales seran sometidos a un Tribunal Federal
de Conciliacidn y Arbitraje integrado conforme el principio de paridad de género, segun lo

prevenido en la ley reglamentaria.

XIII a XIV...

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario
Oficial de la Federacion.

SEGUNDO.- Las entidades federativas contaran con 180 dias posteriores a la entrada en vigor

del presente decreto para armonizar su legislacion local al contenido del mismo.

TERCERO.- Las entidades federativas contaran con tres afios a partir de la entrada en vigor del

presente decreto para dar cabal cumplimiento al mismo.
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Dado en el Senado de la Republica a los 24 dias del mes de junio de 2021.

ATENTAMENTE

Ay

SENADORA MARTHA LUCIA MICHER CAMARENA

SENADORA MONICA FERNANDEZ BALBOA (Se adjunta firma electrénica)

SENADORA BERTHA ALICIA CARAVEO CAMAREN (Se adjunta firma electrénica)
SENADORA SUSANA HARP ITURRIBARRIA (Se adjunta firma electrénica)

SENADORA ANTARES VAZQUEZ ALATORRE (Se adjunta firma electrénica)

SENADORA LUCY VIRGINIA MEZA GUZMAN (Se adjunta firma electrénica)
SENADORA JESUS LUCIA TRASVINA WALDENRATH (Se adjunta firma electrénica)
SENADORA MA. GUADALUPE COVARRUBIAS CERVANTES (Se adjunta firma electrénica)
SENADORA GLORIA SANCHEZ HERNANDEZ (Se adjunta firma electrdnica)

SENADORA GRICELDA VALENCIA DE LA MORA (Se adjunta firma electrénica)
SENADOR ARTURO BOURS GRIFFITH (Se adjunta firma electrdnica)

SENADORA NANCY GUADALUPE SANCHEZ ARREDONDO (Se adjunta firma electrénica)
SENADOR HECTOR VASCONCELOS (Se adjunta firma electrénica)

SENADOR OVIDIO SALVADOR PERALTA SUAREZ (Se adjunta firma electrénica)
SENADORA MARTHA GUERRERO SANCHEZ (Se adjunta firma electrénica)

SENADORA NESTORA SALGADO GARCIA (Se adjunta firma electrdnica)

SENADORA CECILIA MARGARITA SANCHEZ GARCIA (Se adjunta firma electrénica)
SENADORA JESUSA RODRIGUEZ RAMIREZ (Se adjunta firma electrdnica)

SENADORA ERNESTO PEREZ ASTORGA (Se adjunta firma electronica)

SENADOR GERARDO NOVELO OSUNA (Se adjunta firma electrénica)

SENADORA MARIA MERCED GONZALEZ GONZALEZ (Se adjunta firma electrénica)
SENADORA LILIA MARGARITA VALDEZ MARTINEZ (Se adjunta firma electronica)
SENADORA MARIA ANTONIETA CARDENAS MARISCAL (Se adjunta firma electrdnica)
SENADORA MARIA CELESTE SANCHEZ SUGIA (Se adjunta firma electrdnica)
SENADORA SOLEDAD LUEVANO CANTU (Se adjunta firma electrénica)

SENADORA KENIA LOPEZ RABADAN (Se adjunta firma electrdnica)

SENADORA NADIA NAVARRO ACEVEDO (Se adjunta firma electronica)

SENADORA NUVIA MAYORGA DELGADO (Se adjunta firma electronica)

SENADORA ALEJANDRA DEL CARMEN LEON GASTELUM (Se adjunta firma electrénica)
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SENADOR MIGUEL ANGEL LUCERO OLIVAS (Se adjunta firma electronica)
SENADORA KATIA ELIZABETH AVILA VAZQUEZ (Se adjunta firma electrdnica)
SENADORA INDIRA KEMPIS MARTINEZ (Se adjunta firma electrénica)
SENADORA BLANCA ESTELA PINA GUDINO (Se adjunta firma electrdnica)
SENADORA MARIA GRACIELA GAITAN DIAZ (Se adjunta firma electrénica)
SENADOR MARTI BATRES GUADARRAMA (Se adjunta firma electronica)
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